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Etik kurallarin yazili bir rehberde

k0S1  |belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi € et - aatn o o K0S 1.0.1 f Etik Davranis Rehberi, Duyuru Metni |Haziran 2026 | toplanmasi, personel davranis
davranis rehberi ve giincel etik kurallar mevzuatina erisim tim personel icin agik degildir. Personel Daire - "
saglanmalidir. standardizasyonu igin zorunludur.
Baskanlig:
[ kontrol farkindal g, etik davranistarl
Birim g kontrol komisyonu olusturularak Daire Saiik Killtir ve Spor Daire - o s fontro farkncalsy Sk savianisara
o P i Bilgilendirme toplantisi katilim listesi, ) dogrudan ilskildir. Bu faaliyetle personelin ic
KOS1.1.1  [Baskanlig web sitesinde yayinlanacaktir, Personel Baskan!ig Strateji Gelistirme [Tum birimler Streki Ll
D] * : ) sunum dosyas. kontrol konusunda temel bilgi diizeyi
R A - - degisiklizi olmasi durumunda giincellenecektir. Daire Baskanliz!
0S 1.1 i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel ig kontrol sistemi birimimizde yoneticiler ve personel tarafindan ve sistemi artinilacaktir.
B find: ve elistirici er verilmektedir.
sells v ic Kontrol Sistemi kapsaminda kullanilacak formlar ve |saglik Kaltiir ve Spor Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
K0S 112 |yapilan calismalar baskanligimiz web Sayfasinda “ic  |Baskanig Stratei Gelistirme [Tim birimler Standart Formlar 1062026 [bulunmakia birlikte bu sart isin makul giivence|
Kontrol” Baslig altinda, yayimlanacaktr. Daire Baskanlg! saglanmasini teminen eylem éngoriimastir.
i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personeline ornek
N . N N " tutum ve davranis icerisinde olmalari bakimindan, Ust yonetimin yazili yonlendirmesi, i¢ kontrol
darenin ysneticileri ig kontrol sisteminin i kontrol sisteminin uygulanmasinda yéneticiler personeline rnek tutum ve davranis
kos 1.2 ° K0S 1.2.1  |ydneticiler personeli le ig kontrole yénelik Tim Birimler Tim Birimler Vonlendirme yazisi, duyuru metni.  [Her yilsiirekli [sisteminin kurum genelinde sahiplenilmesini
personele drnek icerisinde olup, sisteme yonelik e durum meleri one h 3 °
izleme ve durum toplantisi giiclendiri.
yapacaktir.
B de etik kurall ticil I riayet etmektedir. G bas! -
’ ) rimimizde etik kurallara yoneticiler ve personel rlayet etmextecir. Goreve yen! baslayan Personelin, FUSEM tarafindan Etik Degerler konusuyla Firat Universitesi L "  |tikkurallarin personele imza karsilig: teblig
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara |personele "Kamu Gérevileri Etik Sozlesmesi X ers ! an X N rat Unive Etik Bilgilendirme Formu, Teblig Hizmet ici X e imza
K05 1.3 " o e X , K0S 1.3.1  |ilgili diizenlenen hizmetici egitim programlarina katilimi [Personel Daire Baskanligi  |Siirekli Eitim B "  |edilmesi, sorumluluk bilincini ve hesap
uyulmalidir. Cumhurbaskaniigs Uzaktan Egitim Kapisi aracili ile Kamu Goreviileri Etik Davranis [Ikeleri ile ; Listesi. eitim donemi *
. saglanacaktr. Merkezi verebililigi artir.
igili egitimler
Faaliyet sonularinin seffaf bigimde
N . . N " L Saglik Kiilti N Dait . Yillik Saglik, Kiilti N Faaliyet - e P
Yapilan tiim is ve islemlerde dogruluk, seffaflik ve sorumluluk ilkelerine bagl kalinarak her KOS 1.4.1 | Meveut siirecin devamlilig: saglanacaktir Bagi: "I:‘_I””’e POrDalre |rim Birimler R' " rag' s U “I:‘:’e pOrFaalyet I periyvodik paylasiimasi, dilristliik ve hesap verebilirlik
X — ~ |asamanin agiksa ortaya konmas! ve gerektiginde hesap verilebilir sekilde yriitalmesi biyik askantie! aporu, Web yayini. iikelerini giiglendirir.
Faaliyetlerde diriistlik, saydamiik ve hesap verebilirlik b
kos1a |TEhenerce: (6nem tasir. Yasal yiikimlliiler cergevesinde diriitliik, saydamiik ve hesap verebililik adina
€ : her yil faaliyet raporu hazirlanmakta, Ig denetimi i Denetim Birimi tarafindan, dis denetimi ise
Sayistay Baskanlig: tarafindan gergeklestirilmektedir. Saglik Kiltir ve Spor Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Vistay Baskanhg gergekles Ocak ayi sonuna kadar Birim Faaliyet Raporlari Blk Kiitdr ve Spor Dar - o . utcurames be rtten o
K0S 1.4.2 ° Baskanligi Strateji Gelistirme [Tim Birimler Birim Faaliyet Raporu Periyodik  [bulunmakia birlikte bu sart isin makul giivence|
hazrlanip web sitesinde yaymlanacaktir. ; . ' : e B
Daire Bagkanlig saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
{darenin hem kendi personeline hem de hizmet sundugu tum bireylere adil, esit ve tarafsiz bir
sekilde yaklasmas! giiven ortaminin saglanmasi ve kurum ici diizenin korunmasi agisindan
dorenin personeline ve hizmet verilenfore adilve egit_|Pi¥ik Snem tasimaktadir. Personelin gorevde yikselmes idari personelin performansini Adalet ve esitlik ilkelerinin uygulanmasina
K05 1.5 dawam‘:a"d" T |slcmeye yonelik gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavi ile yapimaktadir. Universite;  [KOS1.5.1  |Meveut siirecin devamliig saglanacaktir. Ust Yonetim Tiim Birimler Memnuniyet Anketi Sonug Raporu.  |Siirekli Faaliyet [iliskin geri bildirim alinmasi, iyilestirme
. personeline, hizmet verilenlere, ig ve dis paydaslarina adil ve esit davranmaktadir. Bu alanlarinin tespitine katki saglar.
standarda aykin durumlarda iletisim kanallar agik bulunmaktadir ve gereki hallerde yasal
siireg i i
idarenin yiiriittiigi tim faaliyetlere ait bilgi ve belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasi ;
hem kurumun gitvenirligini korumak hem de vatandaslarin sagliki ve gergek bilgilerle
ulagmasini saglamak agisindan biyiik 5nem tagir. Faaliyet raporlarinda yer alan ig Kontrol
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler Glvence Beyanlari harcama yetkilileri tarafindan imzalanarak web sayfasinda paylasiimakta ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Dijital Arsiv Yonergesi, Elektronik Her yil Ocak ve |Dijital arsiv sistemi, bilgiye erisim hizini artirir
koS 1.6 v ¥ ® 8 ¥ v ¥ paylas KOS 1.6.1  |Mevcut siirecin devamiiligs saglanacaktir e P Tim Birimler ita’ Ars! B v Wita ars glye erls

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu belgelendirilmektedir. Birimin web
sitesinin giincelligi web sorumlulari tarafindan kontrol edilmektedir. Universitemizde kullanilan
otomasyon sistemleri dogru ve giivenilir bilgiler saglamaktadir. Bilgi ve belge yonetimi

yapilmakia birlikte, arsivieme ve dijital erisim standards SKS birimlerinde ayni dizeyde degildir.

Baskanligi

Arsiv Kayit Sistemi.

Subat ayi

ve belge giivenligini giiglendirir.
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kos2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevier: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimiari yazIl olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Ust Yonetim Stratejik
Planlama Ekibi ig Kontrol
id i It olarak i, duyur isyonu belirlenmis olup { iz web sayfasind Meveut d kul givenceyi sagladigind
Kos 2.1 | '92renin misyonu yazih olaral me s ey misyonu berienmis olup \web sayfasinda K0S 2.1.1 [ Meveut siirecin devamlilig saglanacaktir izleme ve Yonlendirme Tiim Birimler Duyuru, Paylasim Siirekli eveut durum makul guvencey! saglacigindan
Ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidr.  [Personel bu amac igsellestirmisti. herhangi bir eylem 6ngérilmenmistir
Kurulu Bilgi islem Daire
Baskanhiz!
Tt Yonetim, Sagik
Misyonun gerseklestiriimesini saglamak izere idare  [Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim Yonergeleri, Birimde bulunan alt birimlerce yiiritilecek . I . ) ; ~|atar ve Spor Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
! ! 2 Baskanligimiza bag alt birimlerce yiiritillecek gorevler [Saglik Killiir ve Spor Daire ° " nd
K0S 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiritilecek gorevier yazili [gbrevler yazil olarak ve tiim personele fakat yeni KOs 221 [ e et oo Baskaniiz, Strateji  |Yillik Plan, Sonug Raporu 1122026 [bulunmakia birlikte bu sart isin makul giivence
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir Vapilacaktir. Baskanligimiza bagl alt birimlerin gorev tanimlarinda eksikiikler meveuttur, v P € : skante Gelistirme Daire saglanmasini teminen eylem éngoriimistir.
Baskanhi!
Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Al birimler tarafindan gergeklestirilen gorevier Strateji Gelistirme : . -
K0S 2.2.2 gergeklestinilen g Tiim Birimler i A Alt Birim Gorev Tanimlari 1122026 |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence|
tanimlanacak ve duyurulacaktir. Daire Bagkanli! ! ‘ p—_—
. ) - A ; — saglanmasini teminen eylem dngoriimisti.
[dare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu idare birimlerinde her personelin stlenecegi gorevier ile bu gorevlere bagl yetki ve
goreviere iliskin yetki ve kapsayan agiksa tanimlayan kapsamii bir gorev dagilim izelgesi hazirlanip, bu sizelge tim ; )
KOs2.3 |”, . " - ; . Gorev tanim formu formati degistirilecek ve gorev
gérev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele  |personele iletilerek herkesin kendi rolini ve kurumdak isleyisi net bigimde kavramasi i ) -
e e immaktsdin tanim formlarinin meveut ve yeni gelen personel de goz Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
: : K0S2.3.1 [sninde bulundurularak hazrrlanacaktr. Personelin  [Tam Birimler Tm Birimler (Gorev Tanim Formu 1012026 [bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence|
gorevlerinde degisiklik olmast halinde gereki saglanmasini teminen eylem dngoriimistir.
giincellemeler yapilacak personele tekrar duyurulacaktir
Teskilat semasi, birim igindeki hi ilskileri gosterirken; fonksiyonel garev dagilimi i . ’ P Meveut durumda belirtilen diizenlemel
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna [[ <3\ 36mash birim icindeld hiyerarsivi ve iiskilert gosterirken; fonksiyonel gorev daglimt ise R ) : Saiik Killtir ve Spor Daire  |Strateji Gelistirme ) jeveut durumda befirtlen duzenlemeler
kos24 | ‘ ° ' "2 Iher birimin hangi isi yapacagini belirleyerek gorev karmasasini dnlemekte ve isleyisi daha KOS 2.4.1. [Birimin teskilat semas giincellenecektir ! : "M reskilat semasi 1012026 [bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence
bagl olarak fonksiyonel gorev dagiimi belirlenmelidir. Bagkanii! Daire Baskanl !
Verimli hale getirmektedir. Birimimizde teskilat semasi giincellenip yayimlanacaktir. saglanmasini teminen eylem éngoriimistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel - ) o ) : . ; : Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Organizasyon yapisi birimin yetki, sorumluluk, hesap verebilirlk ve raporlama ilskilerini agiksa Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagli olarak  [Saglik Killtir ve Spor Daire
K0S 2.5 |yetki ve sorumluluk dailimi, hesap verebilirlik ve reanizasyon yapist birimin yeti, sorumiuluk, hesap verebilrtk ve rap Hiskilerini agikea | 55 55,1 |Pirimierin organizasyon yapisi ve buna baglh Bk Kultirve SporDalre i Birimler Organizasyon Yapisi Siirekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul givence
2l ’ sekilde Gereki yap gorev dagilimi Baskaniiz! ! ‘ ! ;
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. saglanmasini teminen eylem dngoriimistii.
Hassas goreviere liskin p hentz Ve personele )
idarenin yaneticlri, faalyeterin i Vapilacak alimada yoneticieinrisk tasyan veya dikkt gerelciren i sirgleri isn agik ve Hassas Goreverin Belirlenmesine Yonelk Usulve aElk Kiltir ve Spor Daire |StrateiGelistirme. |Hassas Gérevlerin Beiienmesine Meveut durumda belrtien dizenlemeler
K0S 2.6 |hassas gorevlere ilskin prosediirler belirlemelive  [net prosedirler olusturup , bunlari personele bildirmesi gerektigini ve boylece hem slerin  |KOS 2.6.1. |Esaslar hazirlanarak, Birimde hassas gorevlerin P, Pt e 1012026 [bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence
personele duyurmalidir. dogru yiiritilmesini hem de olast hatalarin ve risklerin engellenmesi goz dniinde belirlenmesi saglanip, web sayfasinda yayimlanacaktir. |o23 '8 skanli, saglanmasini teminen eylem ngdrilmistar.
Her diizeydeki yoneticiler veril feri Meveut d ul g gladigind
KOs 2.7 |Mier duzeydekivoneticiler verilen gorevierin sonucunu kullanilan sistemleri tarafindan bu standart karsilanmaktadir. K0S 2.7.1  [Meveut siirecin devamlilig saglanacaktir Bilgi islem Daire Baskanlig  [Tiim Birimler Sistem Ciktisi Siirekli Jeveut curum maku’ glvencey| sagladigincan|

izlemeye yonelik lusturmalidir

herhangi bir eylem 6ngdrillmemistir




Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma
grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug.

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

kos3  |Personelin yeterlilii ve performansi: idareler, personelin yeterlligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik anlemler almalidir.
Baskanligimiz Personel Dairesi Baskanligi e yeterl
Birimimizde persanel ihtiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagiimi ve yetistirilmesi askantiemiz, Bersone’ Dalrest Baskanlgt e yetert
" : personelin temini iin koordineli olarak
’ konusunda gereken hassasiyet ihtiyalar dikkate insan " " ) ; ) ) )
insan kaynaklari ysnetimi, idarenin amag ve Daire Personel Daire Bakaniigl,  |Genel Sekrete Gereki analizler yapilarak yeterli Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
"’ kaynaklar! ysnetimi idarenin stratejik amag ve hedefleriyle biitinlesik olarak;,personel "
05 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik B S reclon agitim K0S3.1.1  [performansiarini iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve [Saglik Kiiltir ve Spor Daire  [Personel Daire personel talep edilecektir.Hizmet isi ~[Sireki bulunmakla birlikte bu sart isin makul giivence
olmalidir. Vs N . P serh < arl periorman: etkili kilmak amaciyla; yeni politika ve prosediirler Bagkanligi Bagkanligi Egitimler saglanmasini teminen eylem éngoriilmistilr.
degerlendirmeleri ve birimin faaliyet alanlarini, énceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini e - o
hakianda bilgi sahibi olmalari isin mesleki yeterlilik ve
destekleyecek sekilde yiiritilmektedir. 2lan 6in crertic
donanimini arttirmaya yonelik egitimler verilecektir.
Birimimizde personel itiyacinin tespiti alt birimlere dengeli dagilim ve yetistirilmesi
" " miere Voneticilerin gorevleri arasinda eslestirme yapilarak R :
— ) . - |konusunda gereken hassasiyet ihtiyalar dikkate insan Ve Sagik Killiir ve Spor Daire )
darenin ysnetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkil | hassash far ikt farki konularda bilgi sahibi olmalari it ve Spor § Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
aren! nel ¢ I caynakiar yanetimi idarenin stratejik amag ve hedefleriyle biltinlesik olarak; personel )  |Baskanhg, Sirekii Egitim ) . ) ) ' -
K0S 3.2 |bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege ° K0S 3.2.1 ve personelin, gorevierini Tim Birimler Vazismalar, gérev dagilimlar, Egitim  |Sireki bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence
ihtiyacinin alim ve me siiregleri, egitim performan: cllerin ve | Merke, Personel Daire ! ‘ n m
sahip olmalidir yacinin belirlen m Ve g Lol €8 2 ™ etkili bir sekilde yiritebilmesi amaciyla hizmet igi ve a saglanmasini teminen eylem dngorilmiistir.
degerlendirmeleri ve birimin faaliyet alanlarini, 5nceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini i P Baskaniig!
destekleyecek sekilde yiriitilmektedir. &
3 Tve 3.2 sartlar k da hayata gesirilecek
. X o Hem is kalitesini hem de birimin verimli calismasini saglamak igin personelin géreve uygun Ve 3.2 sartlar kapsaminda hayata gegirtiece Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev icin en : ’ ! : eylemler le bu sarta yonelik uyum yikseltilecektir. isin ! :
kos 3.3 sekilde yetistiriimesine 6nem verilmekte; mesleki yeterlilik esas alinarak her goreviginen  [K0S3.3.1 " bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence
uygun personel segilmelidir. niteligine uygun personel gorevlendirilmesine dikkat ! " m
uygun personel belirlenmektedir. ! saglanmasini teminen eylem éngorilmiistir.
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve Universitemizde personelin ise alinmasi ve diger personel hareketleri lgili mevzuat (2547 sayil .
. ’ ’ el ) ert e i - . ) : o _— Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan

K0S 3.4 |yitkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel  [Kanun, 657 sayih Kanun ve ikincil ) yerine g . K0S3.4.1  [Meveut sirecin devamiilig: saglanacaktir Ust Yonetim Tim Birimler Liyakat lkesinin saglanmasi Stireki e oot
performansi géz niinde bulundurulmalidir. Personelin gérevinde gasterdigi p da gbz 6niinde BIGIr ey o 5
e gérev i gerekl fitim htyac: belirlenmel; by _|UIVErstemiz Personel Dire Baskanig tarafindan eitm ihiyaclar birimiere yazi e girimilgilendiren mevzuattan kaynaklanan ) ) N N Meveut durumda belirtlen disenlemelor
e . ! sorulmakta ve verilen cevaplar dogrultusunda yillik egitim planlamast yapilmaktadir. olmasi bu Personel Daire Baskanlg), Eitim Tespit Formu, Egitim Programi, ' -

K0S 3.5 [ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil planianarak ° o ; K0S 3.5.1 . , Tam Birimler ¢ Periyodik  [bulunmakia birlikte bu sart isin makul givence

© 10 m faally ° Cumhurbaskaniig Uzaktan Egitim Kapisi izerinden gergeklestirilen egitimlere de personelin goriisiiimesi igin toplantilar diizenlenerek gerekli eitim [Sirekli Egitim Merkezi Eitim Katilm Listesi ! ‘ In makul &
yiiritilmeli ve gerektiginde gincellenmelidir. s plantfa saglanmasini teminen eylem dngorilmiistii.
Katilimi saglanmaktadir. faaliyetleri talep edilecektir.
Personelin yeterllg f bagh oldug
ersonelin yeterliigt ve pertormans) bagh oldugu ) o I . Birim yéneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve . N ) ) Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Birimde gorev yapan personelin yeterliigi ve performans! bagh oldugu yéneticisi tarafindan ! ‘  [saglik Kiiltir ve Spor Daire  [Personel Daire . nd

kosze |MonehcEls Lo ies ' i veterliigi ve " K0S3.6.1  [performansi belirlenen objekif kriterlere gore yilda bir ! ! Degerlendirme raporlari Her yi bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel  [gerek duyulmas! halinde yiiz yiize degerlendirilmektedir. " e " |Baskaniig Baskaniig! ! ‘
e ez degerlendirilecek ve ilgili personelle gorisilecektir saglanmasini teminen eylem dngoriimistir.
3.6 sartlar kapsaminda hayata geirilecek eylemler ile
Performans degerlendirmesine gore performansi bu sarta yonelik uyum yiiksettilecekir. Personel
Vetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye o " . degerlendirmelerinde ortalamanin iizerinde performans Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
° Kriterleri personelin yénelik bir uygulama ’ :

05 3.7 |yénelik nlemler alinmali, yiiksek performans gdsteren K0S3.7.1  [gosteren personele tesekkir yazisi, plaket vs verilmesi bulunmakia birlikte bu sart isin makul giivence
personel igin 6diillendirme mekanizmalari gibi yontemlerle sdiillendiriimesinin saglanmas, diger saglanmasini teminen eylem dngoriilmiistii.
gelistiriimelidir. de bireysel p

Vonelik szendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktr.
Personel istihdami, yer degistirme, Ust goreviere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ézliik ; - . . N
b rlencirm Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, Gzliik haklar mevzuat gergevesinde ) . : . ) Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan
k05 3.8 |haklan gibi insan kaynaklart yénetimine liskin dnemli ver degls 8 gerss KOS3.8.1  |Mevcut siirecin devamiiligs saglanacaktir Personel Daire Baskanligi  |Genel Sekreterlik  |Yénerge, Usul ve Esas Sirekli 8 i sagladlig

hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

gerceklestirilmektedir.

herhangi bir eylem 6ngdrillmemistir
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grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug.

Tamamlanma
Tari

Agiklama

kosa |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agika belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Birim igindeki i akis stregleri diizenli, seffaf ve takip edilebilir seklindedir. is akislarinda hangi
asamada kimin imza ataca veya onay verecei agiksa belrlenmitir. Bu durum gorev enel Sekreter srate )
L« ks sareclerindeki imza ve onay mercier karmasasini nleyip, islemlerin daha hizl ve dogru yiiritillmesini saglamaktadr. Personelin celstimme pare Bogeanhis Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Kosa.1 |[7 K9 stres! v siirece hakim olmasi, sorumluluklarin netlesmesi ve hatalarin en aza indirilmesi bu bilgilerin K0S 4.1.1 is akis semalari listirme | HANBE i Birimler is Akis Semalari 1062026  |bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. ! : "oz Sagik Killtir ve Spor Daire ! ‘ ! :
duyurulmastyla mimkiin olur. Birime ait is akis siiregleri biiyiik dlgiide cikanimistir. Gorev aockaniis saglanmasini teminen eylem ongorillmiistiir.
degisikligi olmasi ve yeni personel gelmesi durumunda giincelleme yapiimaktadir. Ancak, tim shanl
faaliyetlerin is akislarinin sistemli bir sekilde cikarimast heniiz tamamlanamamistir.
Vetki devirleri, st ysnetici tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda (Hangi yetkilerin
etk devirler, st yonetic tarafindan belirenen Kimlere devredilecefini ve bu devin hangi kurallr sersevesinde yapilacaini) dewredllen ) ) ) )
N " . yetkinin kapsam ve sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmektedir. Boylece hem Is ve islemler Firat Universitesi Elektronik Belge Yonetim | _ - - "
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini ; " Saglik Killtir ve Spor Daire Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan
Kosa2 | A MMM yetkiyi alan hem de yetkiyi veren kisi durumun netliginden emin olmaktadir. Yetkiyi kullanacak [KOS 4.2.1  [Sistemi v imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda ! Tim Birimler Vonerge, Bilgilendirme Streki o
gosterecek sekilde yazi olarak belirlenmeli ve ilgililere |V 2" e ! st durumun " r vetyl kullanac e ’ Baskaniiz! herhangi bir eylem Gngsrilmenmistir.
e isiler ve ilgil diger personel bilgilendirilmelidir. Bu da kurum iginde seffafiigi ve dogru isleyisi yiriitiimektedir.
: saglar. Yetki devri agik, kontrollii ve belgeli sekilde yapiimaktadir. Firat Universitesi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadrr.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen gésterilmektedir. Yetkinin
niteligi ile yetkiyi devralan kisinin konumu, deneyimi ve kapasitesi arasinda denge Birimimizde yetki devirlerinde kisinin devredilen
(o543 |Vetki devr, devredilen yetkinin 6nemi le uyumlu kurulmaktadir. Kurumda yapilan yetki devrinin gelisigiizel deil, devredilen yetkinin agirlis, | o . |vetkiyle, yetki verilen goreve uyumlu olmasina dikkat  [Saglk Kiltir ve Spor Daire [ Vetki devrinin devredilen yetkille [0 Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
; olmalidir. etkisi ve sorumlulugu dikkate alinarak . Yetki, ancak bu 8 il : edilecek ve ilgili personele yazili olarak teblig edilecektir (Baskanligi uyumlu olmasi herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
diizeyde yetkin bir kisiye devredilmekte; daha basit yetkiler ise daha alt diizeydeki personele Meveut siirecin devamiii saglanacaktr
(o5 4.4 |1etkidevrediien personelgorevin gerektiaigi i, [Birimimizde yonerge cercevesinde EBYS izerinden, ayn dizeyde, ayni invanda veya hiverarsk o o 1 |1y cirecin devarmligs sagfanacakr sagik Kiiirve Spor Daire | et Devri Kriterieri ek Meveut durum makul givenceyi sagladigindan
deneyim ve yetenege sahip olmalidr. olarak en yakin personele yetki devri yapimaktadr. Baskaniiz! herhangi bir eylem 6ngsrilmenmistir.
Yetki devri takip ve denetim gerektiren bir siregtir. Yetki devredilen personel, kendisine
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin ~ [verilen yetkiyi nasil kullandigini belirli araliklarla raporlayip ve stiine diizenli bilgi sunmalidir.
Saglik Killtir ve Spor Daire Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan
K0S 4.5 [olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, |Yetki devreden kisi ise bu bilgilendirmeyi bekleyip, kontrol edip siireci denetlemektedir. Yetki |K0S4.5.1  [Meveut siirecin devamlilii saglanacaktir Blik Kultdr ve Spor Daire | oiiier Bilgi, Belge, Dokiman Sirekli veut duru ul guvencey sagladig

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

devri sadece yetkiyi vermekle sinirli degil; sirekliiletisim, raporlama ve karsilikli sorumluluk

gerekmektedir.

Baskanligi

herhangi bir eylem 6ngdrillmemistir.




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve

Mevcut Durum

Risk degerlendirme siiregleri kurumsal diizeyde uygulanmakla

&ngbriilen Eylem veya Eylemler

Saglik, Klltar ve Spor birimler igin yillik risk

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Saglik, Kiiltir ve Spor Risk

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

ini ve bunl icin ihtis terinin olusturul iskleri Strateji Gelistirme Dai Risklerin periyodik degerlendirilmesi, kontrol
RDS5 rint ve buntart G ISEL birlikte, risklerin kayit altina alinmasi ve sistematik gincellenmesi |RDS 5.0.1 |5 oo i Olusturuimast ve riskierin ratejl Gelistirme Daire e nteri, Risk Yillik RN S GRS AT = L
kaynaklari iceren plan ve p ved TR . = 5nem-katsayi matrisine gore Baskanlig ) faaliyetlerinin etkinligini artirr.
N . . tim birimlerde ayni seviyede degildir. Degerlendirme Raporu
plan ve siniflandirimasi.
Idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmak, stratejik amalar ve Saglik, Kltar ve Spor amag ve hedeflerinin Giincellenmis Sagik, Kiltir
slgiilebilir hedefler saptamak performanslarini dlgmek, izlemek ve | Universitemiz 2023-2027 yillarini kapsayan stratejik plani e P < Ust Yonetim - Strateji Gelistirme | 5 SaEn o Amac ve hedeflerin diizenli giincellenmesi
RDS5.1 |5 RDS 5.1.1 |stratejik plan ile uyumlu sekilde yillik olarak M Tiim Birimler Ve Spor Amag ve Hedef Periyodik
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. " ; Daire Baskanlig! performans élgimini kolaylastinr.
giincellenmesi. Tablosu
hazirlamalidir.
) - ) - ) Universitemiz performans programi Kamu Idarelerince Hazirlanacak . o
dareler, yariitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin " " Saglik, Kiltir ve Spor performans programi I ) Saglik, Klltir ve Spor ) .
o ) i Stratejik Planlar ve Performans Programlari le Faaliyet Raporlarina : ) ) b Strateji Gelistirme Daire ) . Risk odaki performans gostergeleri, kaynak
RDS 5.2 [kaynakihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren e r i fe raavet Hap RDS 5.2.1 |gbstergelerinin her yil gozden gegirilerek > Ust Yonetim Performans Programi Periyodik rmans &
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ) n her oz Baskanlig ° ; kullaniminda etkinlik sagar.
performans programi hazirlamalidir. risk odakli revize edilmesi. Gostergeleri
hazirlanmaktadr.
Universitemiz biitcesi stratejik plan ve performans programlarina SKS biltcesinin stratejik pl "
. {itgesinin stratejik plan ve performans
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans uygun olarak Cumhurbaskanhig Strateji Biitce Baskanhiginin biitge N el per Strateji Gelistirme Daire o Saglik, Kiiltiir ve Spor Biitge o Biitce uyum analizleri kaynak planlamasinin
RDS 5.3 © N X RDS 5.3.1 |programi hedefleri ile uyumunu gésteren " Taim Birimler " Periyodik ety
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. cagrisi ve biitce hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara gére ; Baskanligl Uyum Analiz Raporu dogrulugunu artirir.
; " yillik analiz raporunun hazirlanmast.
hazirlanmakta ve teklif edilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin lgili mevzuat, stratejik plan ve performans |Yéneticiler birimde yiiritiilen tim faaliyetlerin hem mevzuata hem Villik faaliyet raporlarinin hazrlanmasive | .\ _ Saglik, Kltir ve Spor Faaliyet ) -
) . - N N - saglik Killtiir ve Spor Daire N c . Faaliyet raporlarinin diizenli hazirlanmasi hesap
RDS 5.4 [programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu de stratejik plan ile performans programinda belirlenen amag ve  |RDS 5.4.1 [performans hedefleri ile uyumunun ; Tam Birimler Raporu, Uyum Degerlendirme|Yilli i o
saglamalidir. uygun sekilde ger ini sag degerlendirilmesi. Belgesi el Ble’ :
Birimimiz yoneticileri kendi alt birimlerinin calismalarini idarenin i i
S, e ) A o rmern 62 Risk kontrol sonuglarinin her dénem )
Yoneticiler, gorev alanlari gercevesinde idarenin hedeflerine uygun |genel hedefleriyle uyumlu hale getirmek icin 6zl hedefler ? . Risk kontrol sonuglarinin yazil raporlanmasi
RDS55 | : X N e Bt X RDS 5.5.1 |raporlanmasi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Risk Kontrol Sonug Raporu  |Periyodik e " n
52l hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidr. olusturmus, personele agik bir sekilde yazih olarak elektronik aportan P V6netim karar siireclerini destekler.
yonetimi tarafindan degerlendirilmesi.
ortamda duyurmustur.
) SKS risk degerlendirme f tandart Standart Saglik, Kalt e
o5 5. |Idarenin ve birimlerinin hedeflei, spesifik, dlsalebilr, ulasiabilr, (8irim hedeflei;spesifik, gtlebilr ulastlabilir, kurumla fikilive |~ hale”gsem:iee’siece':?: b‘:{']':“l‘::j’; Zva:l ar S:n"r Rai'sk I)afélerle:d;:r‘\/: 2026 Standart form kullanim risk degerlendirmesinde

ilgili ve sureli olmalidir.

zaman agisindan net sekilde sinirlandinimistir.

sekilde uygulanmasi.

Formu

esitlik ve bitanliik saglar.




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

&ngbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

olusturulmalidir.

belirtilmistir. Fakat herhangi bir eylem plani hazirlanmamistir

olusturulacaktir.

Daire Baskanligi

Baskanlig

RDS6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin g ek ic ve dis riskleri degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Birimimizde her yil amag ve hedeflerini etkileyebilecek olasi riskler
) diizenli ve plani bir sekilde tespit ediimektedir. Bu sayed I Meveut durumda belirtilen diizenlemel
idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik vzenii ve planii bir sekilde tespit eciimektedir. Bu sayede soruniar Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi Strateji Gelistirme Daire o Kurumsal Risk Yonetimi o eveut durumda belirtilen duzeniemeter
RDS 6.1 [ e o e VI SSIE ortaya cikmadan dnce gorilip gerekli onlemler alinabilmektedir.  [RDS 6.1.1 |\ n ° ! > Tim Birimler ; ) Stirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
riskleri belirlemelidir. oriava cima ) = ) dogrultusunda riskler belirlenecektir. Baskanlig Strateji Belgesi y .
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi hazirlanmistr. saglanmasini teminen eylem éngdriimistiir.
Bu kapsamda risk belirleme galismalari devam etmektedir.
Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal Risk ) ' ) . )
) . ) sk begeriendirme fom " " Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesinde ~[Salik Killtir ve Spor Daire ) Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Risklerin gerceklesme olasiliz1 ve muhtemel etkileri yilda en az bir  |Yonetimi Strateji Belgesinde 6 aylik dénemde risklerin gerceklesme Yonet! ! por balr Strateji Gelistirme Daire | - nd o °
RDS 6.2 ceiest | e b aylik donemee risiderin gerce RDS 6.2.1 |yer alan risklerin etki ve olasiliklaninin yilda ~[Baskanhig, Strateji Gelistirme " Risk Tablolar Stirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
kez analiz edilmelidir. olasiligi ve muhtemel etkilerinin analiz edilecegi belirtilmistir. Fakat " o Baskanlig y Do B
ve muhtemel et en az bir kez degerlendirmesi yapilacaktir.  |Daire Baskanlig saglanmasini teminen eylem éngdriimistir.
herhangi bir degerlendirme yapilmarnistir.
) . ) Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal Risk Belirlenen risklere karsi hangi dnlemlerin  [Saglik Killtir ve Spor Daire . v Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar ertendin " nen £ en s ! por balr Strateji Gelistirme Daire - nd o °
RDS 6.3 Vonetimi Strateji Belgesinde alinacak nlemlere ysnelik calismalar [RDS 6.3.1 |alinacag belirlenip eylem plani Baskanli, Strateji Gelistirme Eylem Planlari Stirekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence

saglanmasini teminen eylem 8ngdrilmiistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri

Mevcut Durum

Kontrol faaliyetleri yirGtiilmekte ancak streg bazli kontrol

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Saglik, Kultiir ve Spor siiregleri igin kontrol stratejilerinin

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Saglik, Kaltir ve Spor

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Kontrol stratejilerinin

KFS7 " stratejileri tim Saglik, Kltlir ve Spor Daire Baskanligi KFS 7.0.1 |belirlenmesi ve risk 6nceligine gére uygun kontrol Kontrol Stratejileri 2026 belirlenmesi risk temelli
karsilamaya uygun kontrol strateji ve - N o . o q . " T, i
. L h birimlerinde ayni standartta degildir. yontemlerinin segilmesi. Dokiimani yénetimi guglendirir.
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birimimizde stiregleri daha guvenli, diizenli ve etkin bir sekilde
trttebilmek icin her faaliyetle ilgili ortaya gikabilecek risklerin
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol V . M - y g. .V ¢ . -
L M R O ) 6nceden degerlendirilmesi ve bu riskleri azaltmak veya ortadan Saglik Kiltir ve
strateji ve yontemleri (dlizenli gozden gegirme, L . L L . . R
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, Kaldirmakigin uygun kontrol ydntemler belirlenmistir. Her bir faaliyet icin risklerin analiz edilmesi ve uygun kontrol Spor Daire Faaliyet Bazli Kontrol Risk-fayda dengesi gozetilerek
KFS 7.1 yoluy - sas M Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve KFS7.1.1 . vetid . . V8 Baskanligl, Strateji |ic Denetim Birimi . v . 1.06.2026 kontrol mekanizmalari
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, A PV N P - mekanizmalarinin belirlenmesi. - . Listeleri N -
s . . PR performans géstergelerinin riskleri ve stratejileri belirlenmistir. Gelistirme Daire belirlenmelidir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, | o o o - .
N N " idare/birim risk koordinatérleri belirlenerek Universitemiz Bagkanhgi
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. N N .
Kurumsal Risk Strateji Belgesi olusturulmustur. Ancak RSB yillik
olarak degerlendirilmemis ve glincellemesi yapilmamistir.
i¢ kontrol sisteminin ayrilmaz bir pargasi olan kontrol faaliyetleri
(islem 6ncesi, siireg ici ve islem sonrasi ) olasi hatalarin erken Saglik Kiiltur ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, |farkedilip, siire¢ boyunca izlenmesi, islem sonrasinda sonuglarin : . . . Spor Daire L . Kayit altina alma, kontrol
N Lo . . N h RN Islem 6ncesi ve sonrasi kontrollerin kayit altina alinmasini . _ | Tam Birimler,ig : . L e
KFS 7.2 |stireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de dogrulanip daha giivenli ve dogru bir isleyis olmasi agisindan KFS7.2.1 . Bagkanligi, Strateji o Kontrol izleme Formu |1.06.2026 islemlerinin izlenebilirligini
. e . saglayan standart kontrol formunun uygulanmasi. o . Denetim Birimi
kapsamalidir. 6nemlidir. Mevcut kontroller mevzuat gercevesinde Gelistirme Daire artirir.
yapilmaktadir. Faaliyetlerin yurittlmesinde e-bitge, taginir mal Bagkanlig
otomasyonu, EBYS vb. yaziimlar kullanilmaktadir.
Saglik Kiltir ve
" . " Varliklarda kayiplar ve usulstizliiklerin dnlenmesi ve varliklarin s .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . ) P ) N . P N Spor Daire " "
. . — . dogru sekilde yonetildiginden emin olunmasi agisindan, Varliklarin donemsel kontroltine yonelik sayim ve dogrulama . A - Sayim ve Kontrol A Dizenli sayimlar varlik
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini o ; . . KFS7.3.1 P Bagkanligi Strateji [TGm Birimler - Periyodik P - .
birimimizin sahip oldugu varliklar dsnemsel olarak kontrol prosediirlerinin olusturulmasi. o . Prosediirii yoénetiminde giivence saglar.
kapsamalidir. " . . . N Gelistirme Daire
edilmekte, giivenli bir sekilde korunmasinin saglanmaktadir. .
Bagkanhgi
Kontrol yénteminin maliyetinin beklenen faydayi asmamasi
konusunda gerekli titizlik gosterilmektedir. Kontrol yénteminin
etkin, ekonomik, gereksiz yiik olusturmayacak sekilde olmas . o . - A - . - . Kaynaklarin etkili kullanimi igin
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen |~ ! % 8 2 yu usu. N y. ) ¥ I_ . ! Kontrol faaliyetlerinin maliyet-etkinlik analizinin yapilmasi ve |_. . Strateji Gelistirme |Maliyet-Etkinlik Analiz N Y N ! 1 kuflanimiicl
KFS 7.4 icin, uygulanacak kontrol ydntemlerinin birime getirdigi KFS 7.4.1 TUm Birimler Talebe gore gereksiz kontroller

faydayl asmamalidir.

faydanin, o kontrolii yapmanin maliyetinden daha yiiksek
olmasina dikkat edilmektedir. Maliyet- fayda analizleri goz
ontinde bulundurularak yontemler segilmektedir.

gereksiz kontrollerin sadelestirilmesi.

Daire Bagkanligi

Raporu

kaldiriimalidir.




Standart

Sorumlu Birim
Eylem Kod

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Kod No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya (}?Ilsma- Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu tyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: " N -
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin (e,
- Y L : P " | prosediirler meveut ancak bazi stireglerde giincellik sorunu TUm Saglik, Kiilttir ve Spor birimleri igin stireg prosediirlerinin Kiltar ve Spor Daire Giincel prosediirler is
KFS8 gerekli yazil proseddrleri ve bu alanlara iliskin KFS 8.0.1 " A L N . " P
" . . .7 |bulunmaktadir. glincellenmesi ve standart forma dénistiriimesi. Bagkanligi Prosedur akislarinda birligi saglar.
dizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili Seti
personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve islemler ile ilgili olarak mevcut mevzuat
N uygulanmakta olup konu ile ilgili is akis semalarinin Saglik, Kultir ve - - N . .
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Ve  olup lglllis alig sematarinn . o o sk, Ki Strateji Gelistirme o Giincel is akislar siireg
KFS 8.1 " " L glincellenmesi gerekmektedir. Ayrica Universitemizde On Mali  [KFS 8.1.1 [Maliislem siregleri igin is akis semalarinin revize edilmesi. Spor Daire N . Revize Is Akis Semalari [1.06.2026 e
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. " . . - . . Daire Baskanlig verimliligini artirir.
Kontrol Yénergesi uygulanmaktadir. Faaliyetlerle ilgili olarak is Bagkanlig
akis semalari giincellenecektir
Saglik Kilttr ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya is akis semalari mevcut olmak ile birlikte ilgili prosedir ve L " . L Spor Daire Tim Birimler Kalite [Kontrol Listesi — Faaliyet—kontrol iligkisinin
) ) . = N " Prosediirlerin faaliyet bazinda kontrol listeleri ile . L P . " . N - N e
KFS 8.2  [mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve [dokimanlarda stireg akisi kismen yer almaktadir. Dizenleme KFS 8.2.1 liskilendirilmesi Baskanligi Strateji |Koordinatorl I¢ |Prosedur Baglanti 1.06.2026 gugclendirilmesi hata riskini
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. yapilacaktir s | Gelistirme Daire  |Denetim Birimi Tablosu azaltir.
Bagkanlig
P diirl ilgili dokdi [ tincel, P dirlerin duzenli
roseddrier ve gl doktman _ar"gunce ' Proseddrlerin giincel tutulmasi igin sistematik bir takip Prosediirlerin yilda bir kez gézden gegirilmesi ve Yillik Prosediir L [Ose ur enn' vzentt
KFS 8.3  |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel N KFS 8.3.1 . A . " " Strekli glincellenmesi kurumsal
- L mekanizmasi bulunmamaktadir. giincellenmesini saglayan takip sistemi kurulmasi. Giincelleme Raporu -
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. kaliteyi artirir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslk,
usulsiizlitk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

Mevcut Durum

Gorevler ayriligl prensibi uygulanmaktadir ancak bazi siireglerde

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gorev ¢akismalarinin tespiti igin sorumluluk matrisi

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Gorevler Ayrilig

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Gorev cakismalarinin

KFS9 " . N . N KFS9.0.1 o N L 2026 giderilmesi hata ve yolsuzluk
uygulanmasi, kaydedilmesi ve gorev cakismalar gortilmektedir. olusturulmasi ve gerekli diizenlemelerin yapiimasi. Matrisi risklerini azaltir
kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda :
paylastirilmalidir.
Mevcut durum makul
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Saglik, Kultir ve Givenceyi saglandigindan
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve 5018 sayili Kanun geregi uygulanmaktadir. KFS9.1.1 [Mevcut sirecin devamliligi saglanacaktir. Spor Daire TUm Birimler Strekli ﬁerhan ;{birz Iemg
kontroli gérevleri farkl kisilere verilmelidir. Bagkanhgi . "g .y.
ongorilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Saglik, Kiltir ve Mevcut durum makul
ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Personel sayisi yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin L .. BlIk, ) " - N . glivenceyi saglandigindan
KFS9.2 | I, . . . KFS$9.2.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. Spor Daire TUm Birimler Strekli .
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve |farkindadir ve gerekli onlemleri almaktadir. Baskanlig herhangi bir eylem

gerekli onlemleri almalidir.

ongorilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod

No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimimizde stireglerin diizenli, verimli ve kurallara uygun
L . - PR N R S - o o - Mevcut durum makul
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve strekli bir sekilde yurutiilmesi icin yoneticiler prosedirlerin dogru ve Saglik, Kultur ve P N o, N
" . " . L M L . . R - . Strateji Gelistirme . . PR glivenceyi saglandigindan
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri kesintisiz uygulanmasini saglamak ve stirekli denetim ve takip ~ |KFS 10.1.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Spor Daire Daire Baskanligi Kontrol Faaliyetleri Strekli herhangi bir eylem
yapmalidir. yapmakla yiikiimli oldugununun farkindadir. islemler mevzuata Bagkanlig s s sn 6r'L'|Igmemi Vtir
uygun olarak gerceklestirilmektedir. 8 s
L - . . " - R . P . - Mevcut durum makul
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve |Birimde yoneticiler tarafindan kullanilan sistemler Gzerinden Saglik, Kultur ve . N . N - N
P . - . L - - . Talimat, Yetkilendirme,|_. = = glivenceyi saglandigindan
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulstizltklerin giderilmesi personelin is ve islemleri izlenmekte, onaylanmakta, hata ve KFS10.2.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Spor Daire Strekli U
- o s s . " . Otokontrol herhangi bir eylem
usulstizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar verilmektedir. Bagkanlig

icin gerekli talimatlari vermelidir.

ongorilmemistir.




isbirligi Yapilacak T U
shirligi Yapilacal Cikti/ Sonug a’“:a’:i:i"ma Agiklama

Sorumlu Birim
Eylem Kod

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma
Kod No 5 $ No s Yy Lola v C" s A Birim
grubu tyeleri

Standart

idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS11 Faaliyetlerin strekli

Personelin gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni

Personel yetersizligi, gecici veya strekli olarak Saglik, Kultir ve

N A 3 3 Birimimizde herhangi bir nedenden dolay gérevden bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleriile(_ . _— N Mevcut durum makul
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, L L . . PR . N e Saglik, Kaltir ve Spor Daire . - M
" [ >, ... |ayrnimalarda isin aksamamasi igin her personelin yerine olaganistt durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen . . L P glivenceyi saglandigindan
KFS11.1 |ydntem veya mevzuat iile olaganustu B N . N N KFS 11.1.1 N Spor Daire Bagkanligi, Gorev Tanim Formlari [Surekli .
L " e yedek personel gizelgesi hazirlanarak gorev dagihm nedenlere karsi hazirlanan gérev tanim formlarinda yer alan . o herhangi bir eylem
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen N U o . PR Baskanlig Personel,Bilgi islem P L
cizelgesi ile birlikte personele bildirilmistir. yedek personel gizelgesi stirekli glincel tutularak personele ongorilmemistir.

nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. Daire Bagkanligi

gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir

Saglik, Kultir ve
Saglik, Kultir ve Spor Daire
KFS11.2.1 [Mevcut uygulamaya devam edilecektir Spor Daire Bagkanligi, Strekli
Baskanligi Personel,Bilgi islem
Daire Bagkanligi

Mevcut durum makul
glivenceyi saglandigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Birimimizde ihtiyag duyulmasi halinde mevzuata uygun olarak

KFS 11.2
personel gorevlendirilmelidir. vekaleten gérevlendirme yapilmaktadir.

ST, . I " Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin yiiriittGgu gérevin
Yoneticinin islerde aksama yasanmamasina ve siireglerin diizenli 8 V! p v EU 8

Gorevinden ayrilan personelin, is veya ) . P PR onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de icerecek Mevcut durumda belirtilen
X - ' . bir sekilde devam etmesini saglamak icin gérevinden ayrilan R L ) . - .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de S S AN sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Saglik, Kltir ve . diizenlemeler bulunmakla
. . personelin ylratttgu islerin durumunu ve ilgili belgeleri iceren N L . " P . Personel Daire P . o
KFS 11.3 |iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu N N L ) N KFS 11.3.1 |gérevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler Spor Daire " Rapor Strekli birlikte bu sart igin makul
. . S bir devir raporu hazirlamasini ve bunu yeni gérevliye teslim . - " o . . Baskanligi . Y .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici P . . ) tarafindan saglanacaktir. Birimde gérevlendirilen personelin - [Baskanlig glivence saglanmasini teminen
N etmesini saglamasi gerekmektedir. Gelistirmeye agik bir 3 " L . [,
tarafindan saglanmalidir. bir yedegi de olacak ayrilan personel kadar bilgi ve beceriye eylem ongorilmistir.

konudur.
onudur sahip olacak sekilde yetistirilecektir




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu tyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

hazirlanacaktir

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenil i saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig! tarafindan Bilgi
I e e [, " o 8l s . s . .g Bilgi sistemlerinin Mevcut durum makul
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirligini Guvenligi Politikasi ve BGYS Prosediir ve Politiklari belirlenerek Bilgi islem Daire Kontrol prosedirleri Gvenceyi saglandigindan
KFS 12.1 |[saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve |web sayfalarinda yayimlanmustir. Birimimizde EBYS tizerinden ~ |KFS12.1.1 |Mevcut stirecin devamliligi saglanacaktir. 8l 15 " Tim Birimler P . ' |Sirekli 8 y . i s
. L B Bagkanhgi kontrol faaliyetleri ve herhangi bir eylem
uygulanmalidir. gelen yazilar sistem tizerinde kayitldir. Bu yazilarin asillari ise o -
. " kontrol raporlari ongorilmemistir.
dosyalama sistemi esas alinarak saklanmaktadir.
Rapor,
I . . L . P Lo . . . A o . Yetkilendirme,Hata ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |Birimimizde bilgi sistemine kimlerin veri girebilecegi ve verilere o N
" : i . . : : Usulsiizliiklerin Mevcut durum makul
konusunda yetkilendirmeler yapiimali, hata ve erisebilecegi agik¢a belirlenmis yetkinlendirmeler yapilmistir. oo . " . " N - M
R h S . P . . - - Bilgi islem Daire P onlenmesi, tespit P glivenceyi saglandigindan
KFS 12.2 |usulstzltklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve Ayrica hatalari ve usulsiizliikleri 6nleyip tespit edecek ve KFS12.2.1 [Mevcut sirecin devamliligi saglanacaktir Baskanlial TUm Birimler edilmesi ve Strekli herhangi bir eylem
duzeltilmesini saglayacak mekanizmalar gerektiginde duzeltecek glvenlik ve kontrol mekanizmalari ¥ B I - . "g .y.
duzeltilmesini 6ngorilmemistir.
olusturulmalidir. olusturulmustur. N
saglayacak
mekanizmalar
Mevcut durumda belirtilen
{dareler bilisim yénetisimini saglavacak ilgili birim tarafindan bilginin etkin bir bigimde paylagiimasi Bilgi islem Daire Bilgi islem Daire diizenlemeler bulunmakla
KFS12.3 N sim v - 5 . Biay: Bu konu ile ilgili Universitemizdeki islemler yeterli degildir KFS 12.3.1 |icin gerekli olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi 8lls . Bl . Yénetim Bilgi Sistemi  (1.01.2027 birlikte bu sart icin makul
mekanizmalar gelistirmelidir. Bagkanlig Bagkanlgi

glivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma isbirl
grubu dyeleri

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve g amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
iletigim kanallarinin
Birimin web sayfasi gézden gegirilerek Ust Yonetim, Bilgi islem Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
BiS 13.1.1 iletisim kanallari kontrol edilecektir. Daire Bagkanligi, Saglik Sorumlulari, Bilgi ingilizce 1012027 ] bu birlikte bu
- . . "7 iletisim bilgisi eksikligi varsa Kiiltiir ve Spor Daire islem Daire iletisim Kanallarinin |~ " sart icin makul giivence saglanmasini
Birim web sayfalarinda geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), . M . " P
o " - . . tamamlatilacaktir. Bagkanligi Baskanligi Yer Aldigi Web teminen eylem ongérilmustir
mensuplar, 6grenciler ve birimler icin tanimli e-posta adresleri, e-posta duyuru Sayfal
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi gruplari, Dijital Duyuru Panolari, Web Tabanli Duyuru ve Etkinlik Sistemi, Bilgi ayiaen
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [Edindirme Birimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Elektronik Belge Yonetim
olmalidir. Sistemi), akademik ve idari personelin iletisim bilgileri mevcuttur. Kurum ici L
e o - P lletisim kanallarinin
iletisim kapsaminda bilgiler, bunlara ihtiyag duyan yénetici ve/veya personele . L o - o N o
. N o T Ust Yénetim, Bilgi islem Birim Web etkili bir sekilde Mevcut durumda belirtilen
verilmektedir. Birimin web sayfasinda iletisim bilgileri . . Y i [ o ATl
0 " B Ao - Daire Bagkanligi, Saglik Sorumlulari, Bilgi  |kullanilmasi, ingilizce diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BIS 13.1.2 [Tiirkge'ye ek olarak ingilizce dilinde de L . N N Hoptes 1.01.2027 L " .
hazirlanacaktr ur ve Spor Daire islem Daire iletisim Kanallarinin sart icin makul glivence saglanmasini
E Bagkanligi Baskanhgi Yer Aldigi Web teminen eylem 6ngorilmustir
Sayfalari
Yoneticil |, gorevlerini yeril o - Gerekli terli M t d kul gii i
. onetictier ve personel, gorevierini yerine Yoneticiler ve personel garevlerini yerine getirirken, Universitemizde kullanilan | L - - ) . |Ust Yonetim, Tam | Cre ve vetert o eveut curum makul gavencey!
BIS 13.2 |[getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . . o . A BIS 13.2.1 |Mevcut strecin devamliligi saglanacaktir.  [Bilgi islem Daire Bagkanligi . bilgiye zamaninda Surekli saglandigindan herhangi bir eylem
o PR otomasyon sistemleri ve web araciligi ile gerekli ve yeterli bilgiye ulasmaktadir. Birimler R -
X ulasim 6ngé .
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Mevcut durum makul giivenceyi
" Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir [Ttm idari, ve mali bilgiler, sportif/sosyal/kiltiirel etkinlik bilgileri vb. zamaninda, | _. - - - PR P . R " P - N uv g N v
BiS 13.3 " . . . . . . BiS13.3.1 |Mevcut sirecin devamliligi saglanacaktir  |Bagkanligi, Bilgi islem Daire |Ttm Birimler Guvenli Bilgi Ortami  |Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. tam ve dogru olarak kaydedilmekte, giivenli bir sekilde arsivlenmektedir. . PN -
Bagkanlig Ongo
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve |Universitemizde ve birimimizde kullanilan Faaliyet Raporu, HYS, KBS ve e biitge " - Mevcut durum makul glivenceyi
; I . o S R ; - - S Strateji Gelistirme - |Kaynak Kullanimi ol s S
BIS 13.4 |bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin iile btgenin ve kaynak 1a iligkin bilgilere BIS13.4.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir  [TGm Birimler Daire Baskanh Bilgisi Surekli saglandigindan herhangi bir eylem
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. zamaninda erisilebilmektedir ¥ s 8 ongorilmemistir.
M t d da belirtil
Yénetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyac duydugu R . ) T — Kolay bir bigimde diizenli bilgi akisinin Saglik Killtir ve Spor Daire o eveut durumda befirtilen
" e p . . Universitemizde mevcut bilgi sistemlerinden, yonetimin ihtiyag duydugu bilgilere| . . o L . ; - Bitiinlesik Bilgi diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz . 3 ) L ’ BIS 13.5.1 |saglanmasina dontk calismalar Bagkanligi, Bilgi islem Daire |Tum Birimler . . 1.01.2027 . . .
. . aninda erisilebilmekte ve istenilen raporlar tretilebilmektedir. o Sistemi (BBS) sart icin makul glivence saglanmasini
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. yapilacaktir. Baskanligi . PR
teminen eylem éngorilmistur.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar Universitemiz misyon ve vizyonu ile Misyon ve misyonun Mevcut durumda belirtilen
. N misyon, vizy ¢ Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda misyon, vizyon ve amaglari . . s 2 - Saglik Kiltiir ve Spor Daire | sy v diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS13.6 |cer i gérev ve sor 1 . S eI al S N BiS13.6.1 |Baskanligimiz misyon ve vizyonunun tiim " Tiim Birimler tiim personel 1.01.2026 - . .
L . belirlenmistir. Birimimizin misyon ve vizyonu da web sayfamizda yayinlanmistir . - Bagkanlig L . sart icin makul glivence saglanmasini
kapsaminda personele bildirmelidir. personel tarafindan bilinmesi saglanacaktir tarafindan bilinmesi . e
teminen eylem ongorilmustir.
Verileri merkezi bir veri tabaninda tutacak
: . Lo . . o . S olan degerlendirme, 6neri, sikayet g . - . . Mevcut durumda belirtilen
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Birimin web sayfasinda iletisim amacl e-posta adresleri, birim igi departmanlarin " L Ust Yonetim, Saghk Kaltur Degerlendirme, . .
i M : - : . s i ; " PR, formlarinin tiim birimler bazinda . M AU PO diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
BiS13.7 |degerlendirme, 8neri ve sorunlarini iletebilmelerini |iletisim bilgileri mevcuttur. Ayrica Kalite Koordinatérliigii sayfamizda Agik Kapi ~ |BiS 13.7.1 ve Spor Daire Bagkanlig,  |Tim Birimler Oneri, Sikayet 1.01.2026

saglamalidir.

Uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulamadan bildirimde bulunulabilmektedir.

yayginlastirilmasi galismalari neticesinde
birimimizin web sayfasinda da geri bildirim
formu bulundurulacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanligi

Formlar

sart icin makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngorilmustar.




Sorumlu Birim veya Galisma _isbirl Tamamlanma

Standart Eylem Kod
andar Emhe Cikti/ Sonug Agiklama

Kod No

Kamu ig Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongbriilen Eylem veya Eylemler
¥ § No s i Ya gy grubu dyeleri iri Tarihi

BiS14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yikimliiligu ilgili mevzuata gére yerine Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 14.1  |varliklari, yiikimlilikleri ve performans programlarini|getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS14.1.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir.  |Ust Yénetim Tim Birimler Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
kamuoyuna agiklamalidir. Boylece hesap verebilirlik ve kamu giiveni saglanmis olmaktadir. ongorilmemistir
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, |Birimimiz her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiligi ilgili mevzuata gére yerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Kamuoyuna karsi Meveut durum makul giivenceyi
BiS 14.2 |ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile getirmekte ve web sitesinde kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. BiS14.2.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir.  [Baskanligi Strateji Gelistirme [Ttim Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
iy ini . Boylece hesap verebilirlik ve kamu giiveni saglanmis olmaktadir. Daire Bagkanligi raporlama ongorilmemistir
Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan alt birimler yaptiklari S e . Kamuoyuna karst Mevcut durum makul giivenceyi
' Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet |0 <"\ /< °P stan 161 oy o ST vaR ' - - Saglik Kiiltir ve Spor Daire | yina fars . e genesy
BIS 14.3 N . . faaliyetleri faaliyet raporu altinda hazirlamakta sonug ve degerlendirmelerde bu [BIiS 14.3.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. . TUm Birimler saydamlik ve Periyodik sagladigindan herhangi bir eylem
raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. P . Bagkanligi N .
raporda goster 3 raporlama Gngor
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve Mevcut durumda belirtilen
dikevra orlagma agiyazih o\:rak be\irl:nmelf biryim ve| Saglik Kiltir ve Spor Daire diizenlemeler bulunmaLla birlikte bu
BIS 14.4 Y rap BlY: ! Faaliyetlere iliskin raporlar mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir BiS14.1.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir. |Baskanlig), Strateji Tim Birimler Raporlar Periyodik

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Gelistirme Daire Baskanligi sart icin makul giivence saglanmasini

gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. teminen eylem 6ngériilmastir




S Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eveiod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma  Isbir Cikti/ Sonu VETENTLEE Agiklama
Kod No ¥ No s i Ya gy grubu dyeleri s Tarihi i
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ldig1 ve kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . " " PR N Mevcut durum makul glivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler  [Birimimizde islemler standart dosya plani uygulamasi ve 2013 yilindan beri Bilgi Islem Daire Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir eylem
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi |kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yénetim Sistemi(EBYS) iizerinden BiS15.1.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir  |Ust Yénetim Tiim Birimler 8l 15 N e 8 . Surekli N s . “g . 8 . y
; ) Bagkanligi Yonetim Sistemi ongorulmemistir. herhangi bir eylem
kapsamalidir. elektronik ortamda devam etmektedir L -
6ngori
A - Birimimizde bilgiye hizli ulagim ve is stireglerinin daha verimli yiratiilmesi icin Mevcut durum makul givenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, . L o o RO L . . " N .
: S o kayit ve dosyalama sistemi diizenli, giincel ve eksiksiz olmast iin ihtiyag . - - s o Bilgi islem Daire |Elektronik Belge - sagladigindan herhangi bir eylem
BIS 15.2  |yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve . - L . . BIS15.2.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir  |Ust Yonetim Tim Birimler . e . Sirekli e s o
izlenebilir olmalidir. duyuldugunda giincellenmekte, yonetici ve personel kolayca erisip takip Baskanligi Yonetim Sistemi ongorilmemistir. herhangi bir eylem
: edebilecegi sekilde ulasabilecek durumdadir ongorulmemistir
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel
. o L verilerin gizliligi, butinligi ve guvenligini saglayacak sekilde, kullanmakta I - Mevcut durum makul glivenceyi
) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin ¢ :  Buvenigini saglayac ) o L o ) . Bilgi giivenligi o evet =
BIS 15.3 - A M oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi tzerinde kayit ve dosyalama BIS15.3.1 |Mevcut sirecin devamliligi saglanacaktir  |Bilgi islem Daire Baskanhigi |Ttm Birimler Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. R S S o yazilimlari RN, -
sistemi ile kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir. Ayrica onay stirecinden 6ngorilmemistir.
gecmis evraklar elektronik imza ile imzalanmaktadir.
. . L . . Personel Daire N .
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Kullanmakta oldugumuz Elektronik Belge Yonetim Sistemi sistemi, Baskanlié, Bilgi Mevcut durum makul givenceyi
pis1s.4 | Vun olma|y|a|r d Yiiksekagretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari Saklama Sireli BiS15.4.1 |Mevcut sirecin devamlilig saglanacaktir  |Ust Ynetim, ; l:m Dafr'e 8" |Elektronik Arsiv Sirekli sagladigindan herhangi bir eylem
ve . Standart Dosya Planina uygundur. g . ongorilmemistir
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Birimimize gelen giden evrak k iimekte isleme all sonra " oot . Mevcut durum makul giivenceyi
: N . . e . - I Genel Sekreterlik, Personel |Bilgi Islem Daire . . " - .
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv|standartlara uygun olarak yasal mevzuatin gerektigi siire kadar elektronik BiS 15.5.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir Daire Baskanhg: Baskanlig! Elektronik Arsiv Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ortamda arsivlenmektedir ¥ 5 § & ongérilmemistir
idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandiriimasi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikve ilgili standartlara uygun bir arsiv . . .
P . " . . . . . . Arsiv ve Mevcut durum makul giivenceyi
: korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis ve dokiimantasyon sistemi olusturulmus, idarenin is ve islemlerinin kaydi, . o . . L ) ) s -
BIS 15.6 . - . . . BIS 15.6.1 |Mevcut sirecin devamliligi saglanacaktir  |Ttim Birimler Tim Birimler Dokumantasyon Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
standartlara uygun arsiv ve doki 1 sistemi lmasi ve korunmasi, standartlara uygun olarak elektronik ortamda . " R L
. Sistemi 6ngorilmemistir
olusturulmalidir.




Sorumlu Birim veya Calisma isbir Tamamlanma
Kt/ S Aakl
grubu iiyeleri il Cikti/ Sonug ST ciklama

Standart Eylem Kod
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
. PO, . . . . P g Vi api T Meveut durum makul givenceyi
" Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri [Hata ve usulsizliikler Cimer, Kalite Koordinatérligii sayfamizda bulunan Agik N - o S Ust Yonetim, Tim | . . P U .
BIS 16.1 . . . . o . BiS16.1.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir  |Ttim Birimler . Bildirim Strekli sagladigindan herhangi bir eylem
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kapi Uygulamasi ve sikayet dilekgeleri ile iletilmektedir. Birimler ngori .
Voneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve volsuzluklar Yoneticiler, kendilerine bildirilen hata, usulsuzliik ve yolsuzluklari dikkate alarak Ust Yonetim, Hukuk Mevcut durum makul glivenceyi
BiS 16.2 erli . v personel gérevlendirmeleri yaparak, bildirilen konular hakkinda mevzuatlar BiS 16.2.1 |Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir  |Misavirligi,Bilgi islem Daire |Ttm Birimler inceleme Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
v cergevesinde kapsamli ve yeterli incelemeleri yapmaktadir. Baskanligi ongorilmemistir
Hata, usulstzliik ve yolsuzluklar bildiren personele Birimimizde yoneticiler gérevlendirmeler yaparak, bildirilen konular hakkinda Mevcut durum makul glivenceyi
BiS 16.3 . ,y P islem yaparken, bildirimi yapan personele haksiz karsi haksiz, baskici veya BiS16.3.1 [Mevcut siirecin devamliligi saglanacaktir | Tiim Birimler Ust Yonetim Sirekli sagladigindan herhangi bir eylem
haksiz ve ayirimcei bir muamele yapiimamalidir. ayrima bir iglem dir. sngori L
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i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢

i¢ kontrol sisteminin izleme faaliyetleri yiriitilmekte olup

ig kontrol izleme siireglerinin tiim Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanligi birimleri

izleme mekanizmasinin
kurumsal diizeyde

is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez sireglerin tamami igin standart bir izleme mekanizmasi L . 3 .
o ) i . icin standart bir formatta yeniden standartlastiriimasi i¢ kontrol
degerlendirmelidir. gerekmektedir. " Lo
yapilandiriimasi. glivence dizeyini artirir.
Saglik Kulttir ve Spor |, .
; . - i L . " i . P - . I¢ Kontrol Izleme ve|.
I¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel bir . . L . N - . Strekli izleme faaliyetlerinin tim Daire Baskanlig, a N izleme ve . - .
N . L I¢ kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendirilmesine - K . Yénlendirme . . Strekli izleme, i¢ kontrol
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem I . I 1S17.1.1 |sureglere yayginlastiriimasi ve izleme Strateji Gelistirme . Degerlendirme 1.06.2026 . P .
S . . . iliskin belirlenmis bir yontem bulunmamaktadir . L Kurulu,Tim sisteminin iglerligini artirir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. sonuglarinin raporlanmasi. Daire Baskanligi, i¢ Birimler Raporlari
Denetim Birimi
i¢ kontrolde eksik veya uygun olmayan yonler tespit
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan edilmekte, bildirilmekte ve nlemler alinmaktadir. Bu Saghk Kaltir ve Spor
< . y R . Ve o V . |durumda 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin i¢ kontrol eksikliklerinin tespiti ve bunlara g N P R Eksikliklerin giderilmesi ig
. kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi N I B R R Daire Bagkanligi Strateji| . o L N e
IS17.2 s . . Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim |IS 17.2.1 |iliskin diizeltici faaliyet planlarinin . B Tam Birimler Bildirim Periyodik kontroliin etkinligini
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda stireg A N . Gelistirme Daire . L
N K . Standartlari, ig Denetim Rehberi, i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmasi. N guglendirir.
ve yontem belirlenmelidir. s . Bagkanligi
Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda
esas alinmaktadir.
ig kontrol sisteminin izlenmesine ve degerlendiriimesine Birimlerin yillik degerlendirme Saglik Kilttr ve Spor - . " .
. N . - o . o . L A > N - - .. |Toplanti Birim degerlendirmeleri
I¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin iliskin belirlenmis bir yontem bulunmamaktadir. Fakat raporlarinin standart bir formatta Daire Baskanligi Strateji| Tim Birimler, Birim s P
1S17.3 - - . . - . . ) 1S17.3.1 . - . . . Tutanaklari, Soru  |Periyodik yonetim tarafindan alinacak
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimimizde bulunan alt birimlerin koordinasyon ve is hazirlanmasi ve Saglik, Kultiir ve Spor Gelistirme Daire Yoneticileri .
L . L PR " . . o M Formu kararlara veri saglar.
birligi ile degerlendirilme streci takip edilmektedir. Daire Baskanligi yonetimine sunulmasi.  |Baskanligi
Strateji Gelistirme
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin |i¢ Kontol Sistemini i i bildirimlerle gl i . Saglik, Kalti S Daire Bagkanlig, i
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, y6neticilerin |i¢ Kon ? isteminin veri ve geri bildirimlerle gliclenmesi Véneticilerin izleme ve degerlendirme aghk, Kiltar vve por aire Baskanligy, i¢ Geri bildirim kurumsal
. gorisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve icin degerlendirme siirecinde yoneticilerin gortsleri, . N . Daire Baskanligi, Kontrol izleme ve R - . N
1S17.4 A S . - . . N I 1S 17.4.1 [sonuglarini diizenli araliklarla personele o L " Rapor Periyodik o6grenmeyi ve slireg
sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda calisan veya birimlerin talepleri ve sikayetleri ile i¢ ve dig I . Strateji Gelistirme Yénlendirme S .
N N . . bildirmesi. ) . . . iyilestirmeyi destekler.
duzenlenen raporlar dikkate alinmalidir. denetim raporlari dikkate alinmaktadir. Daire Bagkanhgi Kurulu, Ig Denetim
Birimi
N Degerlendirme sonucunda ortaya gikan eksiklikler veya Saglk Kiiltir ve Spor |, :
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda . s N L va s . L v . Tespit edilen uygunsuzluklara iliskin g N P _|i¢ Kontrol izleme ve Uygunsuzluklara iligkin
. N n n . riskler dogrultusunda gerekli onlemlerin tespit edilmesi ve |, R, . . . Daire Baskanligi Strateji| . ) S " . . .
IS17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir IS 17.5.1 |duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerin Yénlendirme Eylem Plani Periyodik onlemler ig kontrol sisteminin

eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

bu énlemlerin planli ve sistematik bir sekilde uygulanmasi
eylem planiyla gergeklesmektedir.

belirlenmesi ve uygulanmasi.

Gelistirme Daire
Baskanligi

Kurulu

guvenilirligini artirir.
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ig denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz

i¢ denetim faaliyetleri mevzuata uygun olarak
yuritilmekte olup sonuglarin Saglik, Kilttr ve Spor Daire

ic denetim raporlarinin Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi birimlerine dizenli

i denetim bulgularinin

is18 aylagiimasi stireglerin
bir i¢ denetim faaliyetini sagl lidir. kanligi birimleriyle paylasil suregte iyilestirme olarak iletilmesi ve sonuglara gére 2 y $ L °
M S P gelistirilmesini hizlandirir.
saglayabilir. iyilestirme planlarinin hazirlanmasi.
. . . . Mevcut durum makul
I¢ denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon I¢ denetim faaliyeti I Denetim Koordinasyon Kurulu : I : TR . s
. i N ) N . I¢ Denetim Birimince hazirlanacak Ig Denetim Birimi " . N o glvenceyi sagladigindan
iS18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde iS18.1.1 X M TUm Birimler Faaliyet Periyodik L
. . Lo L PR . raporlar dikkate alinacaktir Bagkanligi herhangi bir eylem
bir sekilde yuratalmelidir. yuritulmektedir. e o
Ongorilmemistir
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi |i¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik I¢ denetim bulgulari dogrultusunda . TR A . .
. R . 2 o ) . o I¢ Denetim Birimi L L lyilestirme planlari i¢ denetim
1S18.2  |gerekli gorulen 6nlemleri iceren eylem plani onlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve takip 1S 18.2.1 |gerekli iyilestirme eylem planlarinin Tam Birimler Eylem Plani Periyodik

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

edilmektedir

hazirlanmasi.

Baskanligi

surecinin etkinligini artirir.




